L’ORGANISATION DES NATIONS
UNIES : FORCE ET FAIBLESSE

Acquérir la culture de la paix

P

Aprés cette guerre horrible, les Alliés veulent batir un monde nouveau
reposant sur la solidarité entre les Nations Unies. La « grandes
alliances » américano-soviétique a permis la création de I’Organisation
DES Nations Unies ou ONU. Nous allons déterminer ses buts, étudier
sa structure a travers son organigramme, ce qui nous permettra de
définir ses succes et ses limites.

Les conférences sont d’abord préparées par les Américains, puis les
textes sont élaborés par des experts internationaux (Américains,
Russes et chinois), ce projet est passé par 3 stades :

-conférence de Dumbarton Oaks : septembre et octobre 1944 entre les
ministeres des Affaires étrangeres, américaines, anglaises, soviétiques
-conférence de Yalta : février 1945 par Staline, Churchill et Roosevelt ;
-conférence de San Francisco: 25 juin 1945 par Staline Truman, Churchill
et les délégués d’une cinquantaine de pays qui rédigent « la charte des
Nations Unies ».

Les buts de ’ONU

-maintenir la paix et la sécurité internationale

-protéger les droits de ’lhomme

-Résoudre les problémes sociaux et participer au développement
économique.




Les institutions de ’ONU

-Secrétaire général : élu pour 5 ans, dirige ’ladministration et les
fonctionnaire internationaux

-Assemblée générale composée des délégués de chaque pays
membres, élit le SG, vote les recommandations a la majorité de 2 :3,
discute tous les sujets

-Conseil de sécurité composé de 5 membres permanents, USA, Russie,
Angleterre, France, Chine qui ont le droit de veto et de 10 membres
non

permanents élus pour 2 anas non rééligibles, prend des résolutions et
peut faire appel a 'larmée.

-Conseil de tutelle : administre les anciens territoires sous mandat de
la SDN (Océanie)

-Conseil économique et social : coordonne et dirige les activités des
institutions spécialisées

-Cour internationale de justice composée de 15 magistrats, la Haye :
juge les litiges internationaux et donne un avis.

- Casque bleues, armée internationale composée de contingents des
pays membres, contréle I’'application des résolutions, intermédiaires
sur terrain.

Les organismes spécialisés

Financiers :

-FMI : Fond Monétaire Internationale a Washington 1945

-BIRD : Banque internationale pour la reconstruction et le
développement a Washington 1960

-AID : association internationale pour le développement a Washington
1960

-SF1: société financiere internationale, a Washington 1956

Alimentaires :
-FOA: food and agricultural organization a Rome 1945
-PAM: programme alimenataire mondiale



Socioculturels:

-UNESCO : organisation des nations unies pour I’éducation, la science
et la culture

-OIT : organisation internationale du travail a Genéve 1919,1946

-OMS : organisation mondiale de la santé a Geneve 1948

-FISE : fonds international de secours a I’enfance 1976

-UNICEF : fonds des nations unies pour I’enfance

Techniques :

-OMN : organisation de météorologie mondiale a Genéve 1878,1947
-UPU : union postale universelle a Berne 1875

-UIT : union internationale des télécommunication ,1865,1932

-OACI : organisation de ’avion civile internationale, a Montréal 1947
-OICNM : organisation intergouvernementale consultative de Ia
navigation maritime a Londres 1958

-INTELSAT : consortium international des télécommunications par
satellites 1964

Les succés de ’'ONU

Le systeme des Nations unies ale mérite de tenter de poser, a défaut de
les résoudre, les problémes qui se posent a ’lhumanité toute entiére.
Si beaucoup de conflits existent encore a travers le monde, il faut
reconnaitre I’labsence d’un troisieme conflit mondial. Méme si elle n’a
qu’un pouvoir moral, elle est une tribune pour les peuples oppressés
ou on peut s’exprimer. Elle a eu 'occasion de résoudre des conflits
locaux en attribuant ou en servant de tampon entre les belligérants.
Et enfin, il y a une réelle coopération dans le domaine technique. Un
indéniable figure parmi ses succes : 'aide économique et sociale, et
surtout pour les pays du Tiers Monde.




Les limites de ’ONU

-Cette organisation a été concue pour une cinquantaine d’état, or,
actuellement, il y en a un peu moins de 200. Les structures établis ne
sont plus efficaces;

-les états membres n’ont pas le méme poids politique, ni la méme
influence. Il a un blocage pour prendre certaines décisions a cause du
droit de veto des membres permanents du Conseils de sécurité ;
-certains pays ne sont pas membres de 'organisation, donc pas

tenus de respecter les recommandations. Méme les pays membres
contestent ou refusent I’application des résolutions ;

-le SG et ’ONU elle-méme n’a pas de pouvoir réel, mais seulement
moral ;

-beaucoup de probléme restent sans réponse.

Bref, la grande alliance des puissances anglo-saxonnes et |’ URSS

qui avait assuré le triomphe des démocraties contre le fascisme, devait
étre maintenue apres la victoire et, dans le cadre des Nations Unies,
étre la garante de paix dans le monde. Pourtant, 2 ans a peine suffisent
pour les alliés de la guerre s’opposent radicalement.
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ACTIVITES

1. - Quel sont les objectifs de 'ONU ?
2. - Quelles sont les succes de TONU ?

3. -Quelles sont les échecs de ’'ONU ?
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